@ Transformation du PERCO et de I’Art. 83 ? @ ﬁ_ﬁﬂ I ﬂ fi
—> Transformation PERCO en PERCOL : @j e
D Avantages : LE JOURNAL DE LA SECTION FORCE OUVRIERE EXXONMOBIL
e Les versements volontaires (VV) peuvent étre déductibles au choix du salarié du revenu imposable.
D Points négatifs :

e |l ne sera plus possible d’effectuer des transferts PEG vers le PERCOL.
e Plus-value sur les VV taxée a 30%.

V4 [ ] [ ]
- Transformation Art. 83 en PERO : | =T regimes de retraite

D Avantages :
e Les VV sont déblocables pour l'achat de la résidence principale.

e Possibilité de sortir les VV sous forme de capital au moment de la retraite.
e En cas de déces avant la liquidation, le capital entre dans l'enveloppe de l'assurance vie
(exonération des droits de succession).
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/- personnellesy, La retraite en France est
£

e Application des tables de mortalité H/F pour les rentes issues des cotisations obligatoires Régimes par constituée d’une partie
(vs tables de mortalité F, moins avantageuses). _ ; _ capitalisation obligatoire : retraite de base
e Au moment de la mise en place du PERO/PERU, possibilité de négocier un choix plus large Rﬂraﬂ;i‘;iﬂiﬂf"ta're et retraite complémentaire
de rentes (accélérée, enfants comme ayant droits etc.). (Art 39 — Art 83 — PERCO) (parties grises). Elle peut

D Points négatifs : étre complétée par des
e Plus-value sur les VV taxée a 30%. dispositifs d’épargne retraite

* Frais qui risquent d’augmenter sans augmentation de l'enveloppe (SOGECAP).

Régimes complémentaires obligatoires

* Plafond de garantie de 100 000 € potentiellement atteint si regroupement chez un méme \AGIRCARRED) - s'upplemfentalre proposes par
prestataire en cas de défaillance. Régimes par Uentreprise (partie bleue) et/ou
répartition a Uinitiative du salarié (partie
Régime de base obligatoire blanChe]-

(Régime général Sécurité Sociale)

@ Evolutions possibles ?

Trimestres

D Un groupe de travail a été constitué entre Force Ouvriére, les autres 0S, la direction et un cabinet
extérieur pour évaluer les avantages et les inconvénients du passage de nos dispositifs retraite actuels
vers les produits PER.

La retraite supplémentaire chez ExxonMobil

D Deux scénarios envisagés :

1) Pactisation en Silos c.3.d. Art.83 passe en PERO et le PERCO en PERCOL SERERAEES | Capital

e Quels acteurs ? Attention aux frais en cas de changement. Rente Art. 39 : | ‘

e Le plus simple a mettre en ceuvre, mais pas de simplification pour les salariés. R1 + R2 i Dispositif portable
2) Mise en place d’'un PER Unique (PERU) Assurantiel cristallisées

e Quels acteurs ?

e Attention aux frais en cas de changement. PERCO Natixis Epargne accessible en

rente ou en capital

D Les négociations débuteront en septembre, le but de Force Ouvriere sera d'offrir plus de flexibilité aux
salariés pour la gestion de leur capital retraite.

Epargne (versements '
obligatoires et facultatifs) Rente Art. 83 i

accessible en rente Sogecap i

D Force Ouvriére considére qu'il n'y a pas d'urgence a changer, car nous avons :
e Natixis avec une gestion administrative des plus performantes du marché

diddhaachaad

 Sogecap avec des tarifs trés compétitifs sur le fonds en €. Rente : —
AGIRC-ARRCO i .
contactez Fo Rente i Indemnite de Versement d'un

Sécurité Sociale - i Dépaﬂ ala Retraite capital a la retraite

Domingos MENDES Technicien Fabrication Esccad 06 86 06 94 06 domingos.mendesfdexxonmobil.com ' (IDR)
Reynald PREVOST Technicien Maintenance 06 09 88 69 94 reynald.prevostdexxonmobil.com ’

James AUCRETERRE ATE MEE 06 61395010 james.aucreterrefdexxonmobil.com

Natalia VIERU Ingénieur développement projets 06 2553 28 75 natalia.vieruldexxonmobil.com

Sébastien CHAMUSARD  Technicien Fabrication Esccad 06 59 30 00 08 sebastien.chamusard(@exxonmobil.com

Christian HERSERANT Représentant du siége & Territoire 06 03 49 3230 christian.herserant@exxonmobil.com




Le PERCO chez ExxonlMobil (g« par Natixis) Grands principes du nouveau
Plan Epargne Retraite

Le plan d’épargne pour la retraite collectif (PERCO) est un dispositif facultatif d’entreprise. Les sommes versées
sont bloquées jusqu’a la retraite, sauf cas de déblocage exceptionnel. Les versements du salarié sont complétés
par des contributions plafonnées de U'entreprise (abondements). Au moment du départ a la retraite, les sommes

sont disponibles sous forme de rente et/ou de capital. 9 La loi permet de mettre en place un PER. Dans ce cas, il s'agit d'un

PER Collectif avec un volet dédié aux versements obligatoires
La loi PACTE (Plan d'Action (cotisations employeur / salarié).
pour la Croissance et la

Transformation des Entreprises),
promulguée en 2019, simplifie DANS LENTREPRISE ATITRE INDIVIDUEL

Droits CET Transfert des avoirs disponibles du
(max 10j) PEG

Participation Intéressement M e

I

25% rab pour le PEF et PERCO)

I

Ahondamnat e Femployedr les dispositifs d'épargne retraite
{ : S ) supplémentaire en proposant
: D300% des sommes versées dans la limite de 1550 € par an et par salarié | PP ) : : prop Art. 83 PERP / Contrat Madelin
un produit unique : le Plan ( Sogecap)
“' \ll * 4! + 8 Epargne Retraite (PER). Ce
Blocage jusqu’a la retraite / Compte individuel plan est decliné en format
placé auprés d’un teneur de comptes (TCCP) : NATIXIS individuel [PER Individuel ou
PERIN] et en format entreprise PER COLLECTIF PER OBLIGATOIRE ER IN
Gestion libre VNATlXIS Gestion pilotée [PLER Entrep_rlse\ W BERE) L produit collectifa . . produit a adhésion
PER a vocation a remplacer adhésion facultative produit collectif ou individuelle
J les dispositifs suivants : PERP, catégoriel
contrat loi Madelin, et, chez ET @ adhésion obligatoire
e e Au plus tét 4 la date de liquidation de la pension e e e ExxonMobil : Art.83 et PERCO. ;") )
Sécurite Sociale potentiellement
a adhésion obligatoire
. . ' {collectif ou catégoriel)

ou ou

Capital Capital fractionné

Rente viagére

Comment est alimentée

4 °
Le régime Art.83 ExxonlMobil (gc par sogecap) votre épargne retraite ?
Le plan épargne retraite a cotisations définies dit « article 83 » procure a terme une retraite supplémentaire Quels ChOix a la liquidation ?

versée sous forme de rente viagéere. Chaque mois un pourcentage du salaire est versé sur votre compte individuel, Q ll f. l. * ?
uelle 1iscalite ?

selon le tableau ci-dessous :

Cotisations obligatoires Transfert d’actifs détenus

Versements
volontaires

Compartiments 1 et 1 bis Compartiment 2 Compartiment 3

(part patronale + part
salariale)

dans d’autres plans de
méme nature sociétés signataires de I'Accord Collectif Le PER est composé obligatoire-

Bénéficiaires : Ensemble des salariés des

ment de trois « compartiments »
* En fonction

. - - . ’ o _

Rémunésation emp:o"eur sa?:rrige TOTAL g § g = g .. alimenteés par des flux distincts :

Epargne bloquée jusqu’a la retraite dans un compte individuel placé auprés de SOGECAP (R) L Versements Vers:::‘ents E g E 8 ‘:‘:::;‘;::: 1) Versements volontaires
: . n = ! =g . .
) » déductibles 44 quctibles £ % H s /salarié (déductibles ou non)
[ Gestion sécurisée = SOGECAP Gestion retraite par horizon R<1PASS 3,0% 0,2% 3,2% £ o < =z 2] Eparg ne salariale [P|A' CET]
P 0 - 3) Cotisations obligatoires
APASS o 5% | To% ohe. Au choix de I t Au choix de I'é t
o o techeance 1 enopcae Tepargnan v enopae Tepargnan Le traitement social et fiscal est
Au plus tét a la date de liquidation de la lié 3 Uorigine des flux alimentant
CooTTmmmmTTT PEnERISCSURE 500l TThmmmTTT p .li::..l.:ittdl:n EN CAPITAL EN CAPITAL L - ti t t
. L N es compartiments et aux
v Lorsque la rémunération, pour sa valeur a d‘_’ la (en totalité ou de facon fractionnée) (en totalité ou de fagon fractionnée) d lt,p d ti
temps plein, est inférieure & 1 Plafond pi::::::;:e EN RENTE VIAGERE modatites ae sortie.
Rente viagére réversible a 60% annuel de la sécurité sociale (PASS), exclusivement _ -

Rente viagere au profit du conjoint survivant I'assiette de calcul de la cotisation . Pour la fiscalite, le changement

sans option (et ex-conjoints s'ils ne sont pas patronale est égale 3 1 PASS. Lorsque le e majeur est la taxation a30% [vs

remariés salarié est a temps partiel, le PASS est sageleas 0 -

J SN e e de la EN RENTE VIAGERE EN RENTE VIAGERE 17.2% actuellement] sur la p!us
proratisé en fonction du ratio du temps retraite value des Versement Volontaires.

Versement arrérage unique si rente <1 200€ / an . .
partiel contractuel sur le temps complet. (@ ce jour 62

ans)




