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FORCE OUVRIERE DU BAS-RHIN

LA RECONNAISSANCE DE LA QUALITE DE
TRAVAILLEUR HANDICAPE

(RQTH)

On s'habitue a son handicap

Le plus difficile est d'y habituer les autres
Patrick ALEXANDRE



Edito

Cher camarade,

Le devoir de Force-Ouvriére est de tout
mettre en ceuvre pour améliorer la vie de
tous les jours et permettre aux personnes
en situation de handicap de vivre
pleinement leur citoyenneteé.

Son action en faveur des travailleurs
handicapés s’inscrit trés naturellement
dans ces valeurs humanistes.

Parce que si le travail est un facteur
d’identité et de reconnaissance sociale
pour tous, pour les personnes handicapées il Pest d’autant plus qu’il
devient fondamentalement un facteur d’intégration et d’autonomie.

Parce que les travailleurs handicapés sont des citoyens et des travailleurs
a part entieére.

Parce que la diversité est un facteur de richesse humaine et de cohésion
dans le monde du travail et un réel stimulateur de performance.

FO meéne aux cotés des personnes handicapées et de leurs proches un
combat quotidien sur tous les sujets sociaux associés au handicap et au
travail.

Alors, pour FORCE OUVRIERE
Le handicap ne doit pas étre un handicap

Ensemble pour égalité des droits et des chances, des
personnes handicapées




Qu’est-ce que la reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé ?

La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) est une décision
administrative qui accorde aux personnes en situation de handicap une qualité leur
permettant de bénéficier d’aides spécifiques.

Une procédure de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé est engagée a
I'occasion de I'instruction de toute demande d’attribution ou de renouvellement de
I AAH.

L'ouverture de droits a la prestation de compensation du handicap (PCH), a
I'allocation compensatrice pour tierce personne (ACTP) ou a l'allocation d’éducation
de I'enfant handicapé (AEEH) a I'égard des jeunes de plus de 16 ans qui disposent
d’une convention de stage vaut reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
(RQTH). Cette reconnaissance n’est valable que pendant la durée du stage.

Que signifie étre reconnu travailleur handicapé ?

Demander la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH), c'est
faire reconnaitre officiellement par la Commission des droits et de 'autonomie des
personnes handicapées (CDAPH) son aptitude au travail, suivant ses capacités liées
au handicap.

Cette reconnaissance s’'accompagne d'une orientation vers un établissement ou
service d’aide par le travail, vers le marché du travail ou vers un centre de rééducation
professionnelle (CRP).

La CDAPH peut ne pas reconnaitre la qualité de travailleur handicapé. Dans ce cas,
elle conclut soit a I'impossibilité d’accéder a tout travail soit, a linverse, a la
possibilité d’accéder normalement & un travail (absence de handicap reconnu).

Quelles sont les mesures spécifiques liées a la reconnaissance de
travailleur handicapé ?

Etre reconnu travailleur handicapé permet, notamment, de bénéficier des mesures
suivantes :

» Lorientation, par la Commission des droits et de I'autonomie des personnes
handicapées (CDAPH) vers un établissement ou service d’aide par le travail,
vers le marché du travail ou vers un centre de rééducation professionnelle

» Le soutien du réseau de placement spécialisé Cap emploi ;

#» Un appui particulier pour le maintien dans I'emploi via les Sameth (services
d’aide au maintien dans I’emploi des travailleurs handicapés)

» L'obligation d’emploi

» Llaccés a la fonction publique par concours, aménagé ou non, ou par
recrutement contractuel spécifique

» Les aides de I'’Agefiph



La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) donne également
une priorité d’accés a diverses mesures d’aides a 'emploi et a la formation, ainsi qu'a
des aménagements des dispositifs existants (contrat d’apprentissage, contrat unique
d’insertion, etc.).

En cas de licenciement, la durée du préavis légal est doublée pour les travailleurs
reconnus handicapés et; plus généralement, pour les bénéficiaires de l'obligation

d’emploi des travailleurs handicapés, sans toutefois que cette mesure puisse avoir
pour effet de porter au-dela de trois mois la durée du préavis.

Comment étre reconnu travailleur handicapé ?

La demande de RQTH est déposée auprés de la maison départementale des
personnes handicapées (MDPH) du lieu de résidence du demandeur, a I'aide du
formulaire Cerfa n°13788*01 (partie I), du certificat médical Cerfa n°13878%01, et
s'accompagne de toutes les piéces justificatives utiles en remplissant le formulaire de
demande unique.

La demande peut étre présentée par la personne en situation de handicap ou son
représentant légal.

Tous les renseignements sur cette démarche peuvent étre obtenus aupres des
Maisons départementales des personnes handicapées (MDPH) constituées dans
chaque département et qui exercent, notamment, une mission d’accueil,
d’information, d’accompagnement et de conseil des personnes handicapées et de
leurs familles. Les coordonnées de ces maisons départementales peuvent étre
obtenues auprées des services du Conseil départemental.

L’évaluation de la demande de RQTH et de 'orientation professionnelle est effectuée
par I'équipe pluridisciplinaire de la MDPH.

Sur la base de cette évaluation, des préconisations sont formalisées dans un plan
personnalisé de compensation (PPC).

La RQTH est accordée par la commission des droits et de I'autonomie des personnes
handicapées (CDAPH), au regard du PPC. La décision précise la durée de la RQTH
(comprise entre 1 et 5 ans).

Demande de renouvellement

Pour éviter les situations de rupture de droits au moment du renouvellement et plus
généralement pour ne pas imputer les délais de traitement, le décret n°® 2018-850 du
5 octobre 2018 permet de proroger la RQTH jusqu’a la décision suivante.

Pour mieux informer, guider les salariés(es)handicapés(es)
dans leurs démarches quotidiennes

(Inaptitude, invalidité, handicap, AT - MP, licenciement...)
UNE PERMANENCE HANDICAP

Est assuré par un spécialiste du probleme
Le 1eret 3° mercredi de chague mois au 4eme étage



